PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENQPOLIS
AV. PRESIDENTE V ARGAS,545-CENTRD
MANTENCPOLIS-ES

Altera a Lei n°650/94, Dispde sobre o Instituio
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Mantenopolis,

e da outras providéncias .

O Prefeito Municipal de
Mantenopolis, Estado do Espinito
Santo. no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara
aprovou ¢ ele sancionaa seguinte
Lei...

Artigo I°- AlLei Municipal n° 650, de 29 de agosto de 1994, que ratificou
a criacio do Fundo de Assisténcia ao Servidor Publico de Mantenopolis-
FASEP & deu outras providéncias, com as alteragdes da presente Lel passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“ TITULO I _
INTRODUCAO

Artigo 1° - Fica criado © Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Mantenopolis - TPASMA. organizado na forma
desta Lei, com a finalidade de assegurar a Seus segurados ¢ a seus dependentes
os meios indispensaveis a sua manutenco, por motivo de incapacidade, idade
avan¢ada, tempo de servigo, prisdo on morie daqueles de quem dependiam
economicamente ORI




§ 1° - O IPASMA ¢ uma autarquia Municipal com personalidade
juridica de direito publico, patrimonial proprio € capacidade de auto-
administracdo, com sede ¢ fora no Municipio de Mantendpolis.

§ 2 - O IPASMA ¢ wmn orgho vinculado & administragio direta, com
controle administrativo exercido nos limites da Lel

TITULO I
DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES
CAPITULO 1
DOS SEGURADOS

" Artigo 2° - Todos os Servidores Municipais investidos em cargo publico
de provimento efetivo ou em comisso. da Prefeitura Municipal de
Mantenépolis, da Chmara Municipal de Mantenopolis, das autarquias ¢
Fundagdes Municipais sdo segurados obrigatorios do [PASMA.

§1°-A obrigatoriedade de filiagdo a0 IPASMA decorre do ingresso no
Servige Publico ou do exercicio de atividades compreendidas no Regime
Estatutario.

§ 2° - O Servidor que exercer mais de um emprego, cargo cu fungao.
além do servigo piblico municipal, contribuira, obrigatoriamente, para ©
IPASMA.

§ 3° - Os contratados por prazo determinado ou a qualquer outro titulo,

sujeitos ou ndo a regune da proprio de previdéncia social, incluem-se entre 038

beneficiarios do sistema previdenciario municipal.

Artigo 37 - Sdo beneficiarios do IPASMA:

1 - na gualidade de Segurado: todos os servidores municipas
investido em Cargo Publico de Provimento efetivo ou em Comissdo, da
Prefeitura Municipal de Mantendpolis, da Chmara Municipal de Mantenopolis.
das Autarquias e das FundagGes Mumcipais,

1l - na qualidade de dependentes: as pessoas assim defimdas no
Art.7°.
Artigo 4° - Perdera a gualidade de segurado quem. ndo estando em gozo
de beneficio, deixar de contribuir por mais de 03(trés) meses conseculivos.
§ 1° - O prazo deste artigo podera ser dilatado:

[ - para o segurado acometido de doeng¢a que imporie em sua
segregagio compulsénia, ate trés meses apos a cessagho da segregagdo;
[I - para o segurado detento ou recluso, até trés meses apos o

livramento; oraeil




I - parao segurado que for incorporado as Forgas Armadas, a fim
de prestar Servigo Mihtar obrigatdrio, até sessenta dias ap6s o término da
incorporagdo.

IV - para o segurado que pagou mats de 120 (cento e vinte)
contribuigdes mensais, até 24 (vinte e quatro) meses.

7° - Durante © prazo deste artigo © segurado conservaré todos o8 seus
direitos perante O IPASMA.

Artigo 5° - Podera permanecet filiado ao IPASMA, o segurade que
vertha a se desligar do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Mantenopolis apos 36 (trinta e seis) Meses de contribui¢do, e desde que ASSIm
o requeira, 30 (trinta) dias seguntes ac desligamento ¢ pague, diretamente,
todos os meses, sua contribuigdo, que sofrera ©  acréscimo relativo as
contribuigfes do empregador.

§ 1° - As contribuigdes  dos segurados que se valerem do facultado
neste artigo sero reajustadas nas mesmas épocas € proporgbes em que
ocorrerem reajustes dos demais servideres do orgfio a que estava vinculado.

§ 2°- Oatraso de 3(trés) pagamentos congecutivos, qualquer que seja
a forma de seu recollumento, importard a exclusdo do participante,
independentemente de notificagio. _

Artigo 6° - E garantido ao segurado do IPASMA a contagem de tempo
de atividade vinculada ao regime das Leis Federais n° 8.212 e 8.213 de 24 de
julho de 1991, para efeito de Aposentadoria por Tempo de Servigo, Invalidez ¢
Compulsoria, bem como aos enquadrados no disposto 1o Art. 202, § 2° da
Constituigio Federal.

§ 1° - O IPASMA devera envidar esforgos junto ao Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS e a0 <istema de Previdéncia Estadual, no sentido
de obter as compensagdes legais constitucionalmente previstas para acobertar a
situagiio exposta neste artigo.

§ 2° - Enquanto ndo se obtiver a compensagdo referida, a
municipalidade arcara com oS 5nus decorrentes, repassando mensalmente a0
IPASMA, os valores correspondentes.

§ 3° - Caso haja a compensagdo pelo INSS das aposentadorias de
forma proporcional, © beneficio do segurado deverd ser revisto, cabendo a0
[PASMA apenas 0 pagamento da aposentadotia correspondente ao tempo de
servigo trabalhado, apos a implantagdio do regime previsto nesta lel,
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CAPITULO 1T
DOS DEPENDENTES

Art. 7° - Consideram-se dependentes do Segurado:

I - aesposa o marido invélido, o fithe de qualquer condigdo
menor de 18 {dezoito) anos ou invalido e a filha solteira de qualquer condigiio
menort de 21 (vinte e um) anos ou ivalida. os filhos ou as filhas solteiras até
24 (vinte e quatro) anos se estudantes universitaros;

1l - acompanheira ou o companheiro s¢ invalido;

11 - o paiinvalido € a méae;

IV - o irmio de qualquer condigiio menor de 18 (dezoito) anos
ou invalido e a irmd solteira de qualquer condigdo menor de 21 {vinte ¢ um
anog ou mvalda;

§ 1° - a dependéncia da pessoa indicada no item II exige prova de
coabitagiio por tempo superior 4 cinco anos consecutivos ou da existéncia de
filhos em comum;

§ 20 - as demas hipéteses deverdo ser comprovadas pelos me1os
normais de direito;
At & - A existéncia de dependentes de qualquer das classes

enumeradas nos itens do artige 7°, exclui © direito a prestagdo a todos os
outros das classes subsequentes e a da pessoa designada exclui os indicados
nos itens 111 e IV do mesmo artigo.

Art. 90 - Nio tem direito a prestagdo desquitado ou divorciado, a0
qual ndo tenha sido assegurada a percepgéo de penséo alimenticia.
Art. 10° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no item I,

do art. 7° é presumida e as demais devem ser comprovadas.

CAPITULO I
DAS INSCRICOES

Art 11 - A inscrigio de dependentes incumbe a0 proprio Segurado ¢
ser4 feita, sempre que possivel, no ato de inscrigdo do Segurado,

Art. 12 - Ocorrendo o falecimento do Segurado, sem que tenha feite a
inscriciio de seus dependentes, a estes serd Heito promove-la,

Art. 13- A inscrigho ¢ essencial a obtengdo de qualquer prestacio,
devendo ser fornecido pelo IPASMA documentos que a COmpPIOve.

TITULO HI _
DAS PRESTACOES




CAPITULO 1
DAS PRESTACOES EM GERAL

Art. 14 - As prestagdes asseguradas pelo [PASMA consistem em
beneficios, a saber:
I - Quanto ao segurado:

a - auxilio - doenga;

b - aposentadoria por invalidez.

¢ - aposentadoria por idade

d - aposentadoria especial:

¢ - aposentadoria por tempo de servigo;

f-. auxilio - natalidade

o - abono- anual (décimo terceiro salario dos beneficios ),
h - salario - familia.

1l - Quanto aos dependentes:

a- pensdo por morie;

b - auxilio - reclusdo;

¢ - auxilio - funeral;

d - pecllio;

¢ - abono- anual (décimo - terceiro salario dos beneficios)

Art. 15- As prestagdes previdéncidrias poderdo ser aiteradas. desde gue
haja prévia avaliagio atuarial e definicio da respectiva fonte de custeio, por
decisio do Conselho de Administragéio .

Art. 16 - O caleulo dos beneficios far-se-a tomando-se por base “0
saldrio - de - beneficio”, assim denominado o Gltimo salario percebido pelo
servidor ¢ sobre o qual incidiu sua contribuigio para o TPASMA.

§ Unico - O valor do beneficio ndo podera ser mferior a um salarnio
minimo vigente no Pais, nem superior ao tWtimo salario percebido pelo
Segurado, antes de entrar em gozo do beneficio.

o ORIGMAL CAPITULO I
comoli 0l DO AUXILIO - DOENCA

Oliueira M‘
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Art. 17 - O auxilio - doenga € devido ao Segurado que fica incapacitado
para o trabalho, por prazo superior a 15 (qunze ) dias.

§ 1° - O auxilio - doenga consiste em wma renda mensal
correspondente a 100% {(cem por cento) de salario-de-beneficio ¢ sera devido
ao segurado apds o cumprimento de uma carbncia correspondente a 24 (vinte ¢
quatro) meses ao IPASMA.

§ 2° - A concessio do auxilio - doénga sera obrigatoriamente
precedida de exame médico-pericial, a cargo do [PASMA ¢ sera requenida pelo
Segurado ou, em $eu NONIE, pelos seus dependentes beneficianos.

§ 3 - O auxilio-doenga serd devido a partir do 16° (decimo
sexto) dia de afastamento da atividade e enquanto durar a incapacidade, até ©
prazo maximo de 24 (vinte € quatro) meses.

§ 4° - Quando requendo por segurado afastado ha mats de
30(trinta) dias, 0 auxilio-doen¢a ¢ devido a contar da data de entrada no
protocolo do IPASMA.

s - O segurado em gozo de auxilio-doenga gsta obrigado,
sob pena de suspensio do beneficio, a submeter-se a exame, tralamento ¢
processo de reabilitagdo profissional proporcionados pelo IPASMA, exceto ©
tratamento clrurgico.

Art. 18 - Durante os primeiros 15(quinze ) dias de afastamentio do
trabatho, por motive de doenga, incumbe a municipalidade, ou outro érgéo de
lotagdo, pagar a0 segurado o respectivo vencimento,

f-[l

CAPITULO HI
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 19 - A aposentadoria por mvalidez ¢ devida ao segurado que
estanso ou nio em gozo do auxilio-doenga, ¢ considerado incapaz €
insuscetivel de reabihitagdo para 0O exercicio de atividade gue lhe garanta a
subsisténcia, € enguanto permanecer nessa condigdo.

g £

§ 1°- A concessfio de aposentadoria por invalidez sera precedida
de exames, a cargo do TPASMA e sera o beneficiario pago a partir do dia
imediato ao da extingfio do auxilio-doenga.
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§ 2° - Nos casos de doengas sujeita 4 reclusfio compulsoria de
fato ou de direito, comprovada por atestado  da autoridade sanitaria
competente, a aposentadoria por invalidez nio dependerd de prévia
autorizaglo, concessio de auxilio - doenca, nem de inspeglo medica, ¢ serd
devida a partir da data em que tiver sido verificada a existéncia do mal pela
referida Autoridade Sanitaria, desde que essa data coincida com a do
afastamento do trabalho por parte do Segurado ou a partir da data em que s¢
verificar o afastamento.

§ 3" - Nos casos de incapacidade total ¢ definitiva do segurado, a
critério médico. a concessio da aposentadoria por invalidez nio dependera do
recebimento prévio do auxilio-doenga.

T

§ 4° - Ao segurado aposentado por invalidez se aplica ¢ disposto
no paragrafo 5°, do artigo 18.

Art. 20 - A aposentadoria por invalidez sera mantida enguanto a
incapacidade do Segurado permanecer, nas condicdes mencionadas no artigo
19, ficando o segurado obrigado a submeter-se a exames gue, a qualquer
tempo,forem julgados necessarios para a verificagio da persisténcia ou nio
dessag condigdes.

Art. 21 - Verificada, na forma do Artigo anterior, a recuperagio da
capacidade de trabalho do Segurado aposentado por invalidez, proceder-se-i
de acordo com o disposto nos Paragrafos seguintes:

§1°- Se, dentro de 3 (cinco) anos, contados da data de inicio da
aposentadoria, ou de 3(trés) anos, contados da data em que ternunou o auxilio-
doenga em cujo gozo s¢ encontrava, for o aposentado declarado apto para o
trabalho, o beneficio serd extinto imediatamente, ficando a repartigdo de
origem obrigada readmiti-lo com as vanlagens asseguradas pelo Estatuto dos
Servidores Municipais.

§2°- Se arecuperaglo da ca acidade para o trabalho ocorrer
. ag‘ - -

apés os prazos estabelecidos no paragrafo anterior, bem assum, guando a

qualquer tempo essa recuperagio ndo for total, ou for o Segurado declarado

apto para o exercicio de trabalho diverso de que habitualmente exercia. a

aposentadoria sera mantida, sem prejuizo de sua remuneragdo pelo o trabalho.

com 0 0%
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1 - no seu valor integral, durante O prazo de 6 (seis) meses,
contados da data em que for verificada a recuperago da capacidade do
Segurado;

11- com redugio de 50% (cinquenta por cento) daguele valor,
por ignal periodo do item anterior;

111 - com redugdo de 2/3 (dois tergos). também port igual periodo
qo¢ itens anteriores, a partir do qual ficara definitivamente extinta a
aposentadoria,

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 22 - A aposentadoria por idade sera concedida ao Segurado que
completar 70(setenta) anos de idade, quando do sexo masculino, ou 65
(sessenta ¢ €INCO) anos de idade, quando do sexo feminmino e consistird numa

renda mensal calcnlada proporcionalmente a0 tempo de servigo comprovado.

§ 1°- A data de inicio da aposentadoria por idade, nos cases
devidos, serd a de entrada do respectivo Tequerimento 1o protocole do
TPASMA.

§ 2° - Serfio automaticamente convertidos em aposentadoria por
‘dade o auxilio-doenca e a aposentadoria por invalidez do segurado que
completar 70 (setenta) anos de idade ou 65(sessenta e cinco) anos de idade,
conforme o sexo.

§3°- A aposentadona por idade podera ser requerida em caraler
compulsério pela chefa titular do érgfic em que o Servidor estiver lotado, no
caso de o Segurado completar 70 (setenta) anos de idade. se do sexo
masculino, ou 65 {sessenta e cinco) anos de idade. se do sexo feminimo.

CAPITULO V'
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAL E POR TEMPO DE
SERVICO




Art. 23 - A aposentadoria especial serd concedida ao Segurado que
tenha trabalhado 20(vinte) ou 23(vinte e ¢inco) anos pelo menos, conforme a
sua atividade profissional, em servigos que possam ser considerados penosos,
insalubres ou perigosos, por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - A aposentadoria Especial consistira numa
renda mensal calculada proporcionalmente ao tempo de servigo comprovado,
limitada ao altimo salério de coniribuigiio do servidor, antes da concessdio do
beneficio.

Art. 24 - - A aposentadoria integral por tempo de servigo sera concedida
ao Segurado que completar 35 (trnta e cinco) anos de efetivo exercicio
profissional, se do sexo masculino, on 30 (trinta ) anos de efetivo eXerciclio
profissional, se do sexo feminino: 30 (trinta) anos de efetivo EXErcicio
profissional.se professor, ou 75 (vinte € cinco) anos de efetvo £Xercicio
profissional, se Professora.

§ 1° - A aposentadoria proporcional por tempo de SETVICO
consistira numa renda mensal correspondente ac tempe de servigo
comprovado, sendo 80% (oitenta por cento) do salario de beneficio acrescido
de 4% {quatro por cento) deste mesmo saldro por grupo de 12 (doze!
contribui¢des mensais, efetivamente realizaadas pelo Segurado ac TPASMA,
apds completar 30 (trinta) anos de contribuigdes se do sexo masculino ou 25
(vinte e cinco) anos de contribuigbes se do sexo feminino ou Professor, ou 20
(vinte) anos de contribuigdes se Professora, até o maximo de 20% (vinte por
cento), consideradas como unica todas as contribuigdes realizadas no mesmo
més, resguardada a proporcionalidade do beneficio, conforme dispositive
constitucional.

§ 2° - No célculo do tempo de servigo a que se refere o Paragrafo
1° ndo sera considerado o tempo em que o Segurado permaneceu afastado de
sua atividade. por qualquer motivo, salvo se em gozo de beneticio e com
contribuigdes efetuadas durante o periodo de afastamento.

§3° - A prova de tempo de servigo, para os efeitos do disposto
neste artigo, ficara a cargo do Segurado.

§ 4° - Para os efeitos deste artigo, computar-se-a4 em dobro o

prazo de Licenga-Prémio ndo gozada Helg gervidor.




- CAPITULO VI
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 25 - O auxilio-natalidade garantird & Segurada gestanie O a0
Segurado pelo parto de sua esposa ou pessod designada na forma do Paragrafo
1°. do artigo 7°, uma quantia equivalente a0 menor vencimento da tabela
salarial do Municipio, paga de uma s0 Vez.

Paragrafo Unico - O pagamenio do auxilio-natalidade sera tmico

e devido somente a um dos beneficidrios, MESMo que os pais sejam servidores.

CAPITULO VII
DO PECULIO
Art. 26 - Ocorrendo a morte do Segurado, sera pago aos Seus

beneficiarios wm pecilio no valor correspondente ao seu ultimo salario de
contribuigiio, em nma tnica parcela.

CAPITULO VIH
DO ABONO ANUAL

Art. 27 - O abono anual é devido ao Segurado ¢ serd pago na data de
ceu aniversdrio e nas condigdes da Lei Municipal n® 693/95.

Art. 28 - Quando o abono anual for devido ao dependente em gozo de
beneficio, devera ser pago até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
resguardada a proporcionalidade de V2 (um doze avos) do total por mes de
beneficio efetivamente gozado no exercicio.

Pargrafo anico - O abono anual $eTA pago uma so Vez por ano ¢
serd calculado com base no salario de beneficio vigente no més do efetivo
pagamento.

CAPITULO IX
DO SALARIO - FAMILIA

Art. 29 - O salério - familia sera concedido mensalmente ao Segurado,
por dependente de 0 (zero) a 14 (guatorze) anos de idade, por fitho invahdo

_ G
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ou excepeional, sem limite de idade e corresponde a um valor de 3% {cinco
por cento) do menor salario da Tabela Salarial do Municipio.

§ 1° - O salano-familia serd pago mensalmente pelo orgdo
empregador ¢ seu valor serd deduzido da imprténcia a ser recolhida pelo
empregador, atraves da Guia de Recolhimento Mensal de Contnibuigdo ao
IPASMA.

§ 27 - £ considerado fitho, para os efeitos deste artigo, © de
qualquer condigdo, inclusive o adotivo ¢ enteado a este equiparado, o menor
que, comprovadamente ¢ mediante autorizagiio judicial, viva sob a guarda ¢
expensas do Servidor.

§ 3° - Quando o pai ¢ a mde forem funcionarios, o salério-familia
sera percebido pelo de maior renda.

§ 4° - Ao pai e a mde, para efeito de percepglio em nome dos
dependentes, equiparam-se o padastro, a madastra e, na falta destes. o3
representantes legais dos mcapazes ¢ as Pessoas sob cuja guarda ¢ manutengo
estiverem confiados, por autorizagio judicial.

§ 5° - O salario-familia somente sera pago ao Segurado que
perceber no maximo até 3 (irés) vezes o valor do vencimento minimo pago
pelo municipio, mensalmente.

CAPITULO X
DA PENSAO

Art. 30 - A pensfio garantira aos dependentes do segurado, aposentado
ou ndo, que vier a falecer, uma importancia a ser calculada conforme o
disposto no Artigo seguinte, sob forma de renda mensal.

Aart. 31 - O valor da pensfio mensal devida ao corgunto de dependentes
do Segurado sera constituido de uma parcela famihar, igual a 30%( cinquenta
por cento) do valor do seu itimo salario de contribuigiioc ou provente de
aposentadoria, caso aposentado, & mais tantas parcelas ignais, cada uma de
10% (dez por cento) do mesmo valor, quantos forem os dependentes do
Segurado, até o maximo de 3 (cinco).

b tor Executive IPASMA
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Art. 32 - Para efeito de rateio da pensfo, considerar-se-do apenas os
dependentes habituais, ndo se adiando a concessio pela falta de habilitagic de
outros possiveis dependentes.

Paragrafo Unico - concedido o beneficio, qualquer inseriglo ou
habilitagio posteriores, que implique exclusdo ou inclusfio de dependentes, s0

produziré efeito a partir da data em que s¢ realizar.

Art. 33 - A quota de Pensiio se gstingut:

1 - pormorte do pensionista;
I - pelo casamento do pensionista;
I - paraos filhos e irméos, desde que ndo sendo invalidos.

completem 18 (dezoito ) anos de idade. ou 24 (vinte e quatro) anos de idade se
estudantes universitarios,

IV - paraas filhas e irméos. desde que nio sendo mvalidas,
completem 21 (vinte e um) anos de idade. ou 24 (vinte € quatro) anos de dade.
se estudantes universitarios,

V .  para os pensionistas invalidos, se cessar a invalidez

§ 1° - Para os efeitos da concessio ou extingdo da pensdo. a
invalidez do dependente devera ser atestada por Exame Médico Pericial. a
cargo do IPASMA.

§ 2> - Os pensionistas invalidos, sob pena de suspensdio do
beneficio. ficam obrigados a submeter-se aos exames que forem determinados
pelo IPASMA, bem como a acalar 08 Processos de reeducagio ¢ readaptagio
profissionais prescritos e por ele custeados. e a0 tratamento determinados.

§ 3 - Ficam dispensados dos exames referidos no Paragrafo

anterior os pensionistas invalidos que atingirem a idade de 50 (cinquenta) anos.

§ 4° - O pensionista enquadrado no disposto do inciso 11 deste
artigo, que permanecer percebendo o beneficio apds © casamento, devera
ressarcir ao IPASMA as importancias recebidas indevidamente, acrescidas de
juros de 1% (um por cento) ao mMes e cOTregao monetaria “pro rata die”com
indexador oficial.




Art. 34 - Por morte presumida do Segurado, declarada pela Autoridade
Judicial competente, depois de 6 (seis) meses de sua auséncia, seré concedida
uma Pensdo proviséria na forma estabelecida neste capitulo,

CAPITULO XI
DO AUXILIO - RECLUSAO

Art. 35 - Aos beneficiarios do Segurado detento ou recluso, serd
prestado o auxilio-recluséo, na forma dos paragrafos seguintes:

§ 1° - O beneficio consistira em uma renda mensal, enquanto
perdurar a recluséo ou detengdo, correspondente a 100% (cem por cento) do
salario de beneficio do Segurado.

§ 22 - O processo de auxilio-reclnsfio serd instruido mediante
apresentagfio da Certiddo de Prisdo Preventiva ou Senten¢a Condenatoria.

J s

§ 3 - A manutengdo do beneficio se dara pela comprovagdo
trimestral da reclusdo ou detengfio, atraves de certidéio emitida pela autoridade
competente.

CAPITULO XIT
PO AUXILIO - FUNERAL

Art. 36 - O auxilio-funeral garantira aos dependentes do Segurado falecidos
uma importancia em dinheiro, equivalente ao seu Gltimo  salaro de
contribui¢io percebido em vida, pagos de uma s6 vez. mediante apresentagio
do seu Atestado de Obito.




Pardgrafo tnico - Quande ndo houver dependentes, serdo
indenizados, ao executor do funeral, as despesas decorrentes. devidamente
comprovadas até o limite de seu ltimo salario de contribuigdo percebido em
vida.

CAPITULO XIHI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - E vedado ao Segurado o recebimento cum ulativo dos seguinies
beneficios:

I - auxilio-doenga com aposentadoria de qualquer espécie;
11 - mais de uma aposentadoria de qualquer especie;

I11- auxilio-reclusio com auxilio-doenga;

IV- auxdlio-reclusdio com aposentadoria de qualquer espécie.

Art. 38 - Os beneficios concedidos ao Segurado ou a seus dependentes.
salvo quanto as importancias devidas ao propric Segurado, aos descontos
autorizados por Lei ou derivados de obrigagoes de prestar penséo alimenticia.
ransitada em julgado, nfio poderfio ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro,sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessfo de direitos e a
constituigio de qualquer énus, bem como a outerga de poderes megeciaveis
ou em causa propria para a respectiva recepgio.

Art. 39 - O pagamento dos beneficios em espécie, em cheque ou em
crédito em conta corrente bancaria serd efetuado diretamente ao gegurado ou
depedente, salvo no casos de impedimento por moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogéo do beneficiario, quando entdo se fara por
procuragdo, mediante autorizagiio expressa do [PASMA. renovavel a cada 3
(trés) meses, podendo , todavia ser negado o pagamento. a exclusivo CTIETO
do IPASMA, guando reputar a representagdo de duvidosa ou inconvenente.

Art. 40 - A impressio digital do segurado ou dependente ncapaz de
gssinar, desde que tomada mna presenga de funcionario credenciado do




[PASMA. sera reconhecida como de mesmo valor da assinatura, para efeito da
quitagdo de recibos de beneficios.

Art. 41 - Os periodos de caréncia presvistos nesta Lei serdo contados a
partir da data de inscrigéo do segurado ao IP ASMA.

Ast. 42 - O segurado que, tendo perdido esta qualificagfio, reingressar
no sistema Previdenciario Municipal, ficara sujeito ao cumprimento dos novos
prazos de caréncia, contados a partir da data do Teingresso.

Art. 43 - As contribuigBes sucessivamente pagas d outras mstitugoes
Publicas de Previdéncia Municipal, Estadual ou Federal serdo computadas para
efeito de contagem de periodos de caréncia, para a concessdo de beneficios de
aponsetadorias, devendo a Diretoria Executiva do 1P ASMA e a Assessoria
Juridica da  Prefeitura Municipal, em conjunto, acionarem 08 Me10os
necessarios 4 obtengfio da compensagdo financeira envolvida, até o seu
desfecho final.

Paragrafo Umco - independem de carencia:

1 - aconcessio de aposentadornia por invalidez ao segurado que
foi acometido de alienagio mental, AIDS, cegueira, paralisia, cardiopalia ou
cimeer, incapacitantes devidamente comprovados por atestado Medico emitido
por médico da Prefeitura Municipal,

11 - a concessio de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez
ou pensdo, nos caos de incapacidade ou morte resultantes de acidente do
trabalho.

Art. 44 - Os valores das aposentadorias, pensoes ¢ auxihios serdo
regjustados na mesma €poca € na mesma proporgdo em que se vertficar o
reajuste salarial coletivo dos servidores ativos.

TITULO IV
DO CUSTEIO
CAPITULO I
DAS FONTES DE RECEITA

Art. 45 - O TPASMA ¢ custeado pelas contribuigbes:

G



[ - dos Segurados, em percentual de 8% {oito por cento),
incidentes sobre o seu vencimento mensal;

I - do Municipio de Mantenopolis e de outros Orofios
empregadores integrantes do sistema, em percentual incidente sobre a folha
total de pagamento, atuarialmente calculado, no montante de 8% (oito por
cento).

111 - por compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de
Entidades de Previdéncia, Municipais, Estaduais ou Federal:

IV - por subvengdes do Govemo Municipal, Estadual ou Federal:

V - por rendas patrimoniais ¢ financeiras;

V1 - por doagdes ¢ legados:

VII- por receitas eventuais,

§ 1° - integram o Salario de contribuigiio todas as importancias
recebidas a qualquer titulo, pelo Segnrado, em pagamento de SETVICOS
prestados.

§ 2° - O servidor que vier a assumir cargo em comisso de carater
tempordrio, contribuira para o IPASMA sobre sua remuneragiio do drgio de
origem, bem como receberd os beneficios a que fizer jus incidentes sobre sua
remuneragio do drgio de origem.

§ 3 - O Segurado em gozo de beneficio, contribwrd para o
IPASMA com os mesmos percentuais do servidor ativo, incidente sobre
proventos mensais.

Art. 46 - Os Poderes Executivo e Legislativo, as Autarquias ¢ demais
orgios Municipais que estiverem sujeltas ao regime de orgamenio proprio ¢
cujos servidores vierem a se integrar ao regime previdenciario municipal
constante desta Lei incluirfio, obngatorianente em seus Orgamentos anuais as
dotages necessarias para atender ac pagamento de suas responsabilidades
junto ac IPASMA, definidos no artigo 49, item “II” desta Lei.

CAPITULO I
DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO

Art. 47 - A arrecadagio € o recothimento das contribuigbes de qualquer
importancia devida ao IPASMA, serdio efetuadas na Tesouraria da instituigdo
ou na rede bancéria conveniada, até o 2° (segundo) dia do més subsequente ao




da competéncia, sob pena de responsabilidade pessoal de seu preposto, sem
prejuizo do disposto no paragrafo seguinte.

Paragrafo Unico - A anséncia do recolhimento no prazo legal
constante deste artigo. implicara na incidéncia de multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor do débito em atraso, além de juros de 1% (um por cento) a0 més
¢ corregfio monetaria com indexador governamental, “pro-rata-dia” ate a data
do seu efetivo recolhimento, sendo da responsabilidade do Diretor Executive
do TPASMA as agbes necessarias, inclusive judiciais, para garaniir Os
recolhimentos devidos pelos orgdos empregadores participantes do Sistema.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO
CAPITULO I
ORGAOS E ENTIDADES DE SUPERVISAO,CONTROLE E EXECUCAO

Art. 48 - Sdo responsaveis pela admimistragdo e fiscalizagdo do
IPASMA:

[ - Diretoria Executiva;

11 - Conselho Administraiivo:
[1I- Conselho Fiscal;

V- Junta de Recursos;

§ 1° - Os membros dos érglos refendos nos itens [ e 1! deste
artigo nfo serfo responsaveis pelas obriga¢Bes que contrairem em nome do
IPASMA. em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, civil ¢

penalmente, por violagdo da lei ou deste Estatuto.

§ 2° - Os Diretores ¢ Consefheiros do [PASMA ndo poderdo com
¢le efetuar operagles financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente,
excetuadas as que se enquadrarem enire as prestagoes oferecidas pelo IPASMA
aos seus filados.

§ . Sdo vedadas relacSes comerciais entre o IPASMA ¢
empresas privadas em que funcione qualquer Diretor ou Conselheiro do

[PASMA como diretor, gerente, cotista. aciomista majoritario, empregado ou
procurador.
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§ 4° - Os membros representantes dos diversos orgfos da
estruture administrativa do IPASMA nao poderfio acumular cargos, mesmo
que indicados para 0rgios diferentes e por diferentes entidades.

SECAO{
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 49 - O Diretor Executivo do IPASMA. nomeado por Decreto do
Executivo Municipal, terd mandato coincidente com © do Prefeito Municipal,
tendo “Status”equivalente a Secretario Municipal, permitida a recondugdo.
devendo ser escolhido dentre o servidores do quadro de pessoal da
municipalidade.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva deverac apresentar
declaracio de bens, 4o assumir € ao delxar o cargo.

§ 2° - © Diretor Executivo representard o [PASMA, atva ¢
passiva, judicial e extrgjudicialmente, podendo nomear procuradores com
poderes “ad judicia’ e “ad negotia’, prepostos ou delegados, medchante
aprovagio dos demais membros da Diretoria Executiva, especificados nos
respectivos instrumentos os atos ¢ as operagdes que poderdo praticar.

¢ 3° . Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva serdo
prorrogados automaticamente, até a posse dos seus sUCessores.

Art. 50 - Compete a Diretoria Execuiiva apreseniar ao Conselho de
Administragio:

I - o orcamento-programa anual ¢ suas gventuais alteragdes,

Il - o balango geral e o relatorio anual de atividades;

[ - os planos de custeio e de aplicagdo do patrimonio;

IV - propostas sobre aceitagdo de doagdes, alienagiio de imovels ¢
a constituicio de dnus ou direitos reais sobre 05 MESMOS,

Y - propostas de criagio de novos planos de segundade:

V1 - propostas sobre abertura de créditos adicionais. desde que
haja recursos disponiveis:

VII - propostas gobre reforma deste Estatuto;

V1il- proposta sobre o plano salarial do pessoal do IPASMA e
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Art. 51 - Compete ao Diretor Executivo:

1 . superintender a Administragdo Geral do [PASMA;

11 - organizar o quadro e a lotagdo de pessoal do IPASMA;

I1I-  aprovar a designagio dos chefes dos Orgfos técnicos ¢
administrativos do IPASMA, assim como de seus agentes e representantes;

V- expedir instrugdes ¢ ordens de Servigo;

V - aprovar a celebragiio de contratos, acordos e cONVENIos que
nfio importem na constituigio de dnus reais bens do IPASMA.

VI-  orgamizar os servigos de prestagiio Previdenciana do
IPASMA:

VI - organizar os servigos de Prestagdo Assistencial do TPASMAS

VIII- assinar em conjunto com o Tesoureiro, os cheques e demais
documentos do [PASMA, movimentando os fundos existentes;

IX - submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal
os assuntos a eles pertinentes, facilitando o acesso de seus membros para ©
desempenho de suas atribuigfes:

X - cumprir e fazer cumpnr as deliberagdes dos Conselhos
Administrativo, Fiscal e Junta de Recursos.

SECAO if
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 52 - O Conselho de Administragéio € o 0rgdo de dehiberago ¢
orientagio superior do IPASMA, cabendo-the precipuamente fixar os objetivos
e politicas previdenciais e a sua aglo se exercera pelo estabelecimento de
diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagio, operagdo ¢
admnistragdo.

Art. 53 - O Conselho de Administragio do IPASMA sera constituide de
4 (quatro) membros efetivos, dos quais um serd o Presidente, e de 4 {(quatro)
membros suplentes, nomeados por Decreto do Executivo Municipal.

§ 1° - Os membros efetivos do Conselho de Administragio do
TP ASMA escolherfio entre si o seu Presidente.

§ 2° - O Conselho de Administracio de que trata este artigo serd
constituido por:




- um membro cfetivo ¢ um suplente indicados pela Camara
Municipal de Mantenopolis;

I - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder
Pablico Municipal;

I - um membro efetivo e um suplente eleitos pelos Servidores
Afivos,

IV - um membro efetivo e um suplente eleitos pelos Servidores
Aposentados do Municipio;

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo
do IPASMA ¢ de 3 (trés) anos, permita sua recondugio.

§ 4° - Em carater excepcional ¢ objetivando resguardar a
continuidade administrativa, os representantes indicados nos itens I e IV
terfic seu primeiro mandato de 4{quatro) anos, possibilitando a renovagao da
metade de seus membros a cada mandato.

Art. 54 - O Conselho de Administrago se reumra, ordinariamente. duas
vezes POr ano e extraordinariamente. quande convocado por seu Presidente ou

pela maioria dos seus membros.

1° . As reunides ordinanas serdo reahzadas:

Zo ]

- no més de MARCO de cada ano, para apreciagdo do relatdno
anual e prestagio de contas do gxercicio anterior,

11 - no més de DEZEMBRO de cada ano, para deliberagiio sobre ©
or¢amento-programa.

§ 2° - As deliberagdes serfio tomadas por maioria de votos,
fixando em 3 (trés) o quorum minimo para a realizagdo das reumdes,
respeitadas eventuais elevagdes desse minimeo introduzidas no convénio de
adesdo.

§ ¥ - A convocagio do suplente sera feita pelo Presidente, no
caso de impedimento ocasional ou temporario do membro efetivo, e pelo
restante do prazo do mandato, ne ¢aso de vacfincia.

§ 4° - O Presidente do Conselho de Administragio terd, tambem,
o voto de qualidade.

Art. 55 - Ao Consetho Administragdo compete:
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I - aprovar a Proposta Or¢amentaria anual bem cOMO Sus
respectivas alteragoes, elaboradas pela Diretoria Executiva do IPASMA.

1 - autorizar a admissio, demissfo, promogdo e movimentagao
de funcionarios;

Il - aprovar a contratagdo de Consultoria Externa Técnica
Especializada, para desenvolvimento de Servigos Técmicos Especializados
necessarios ao IPASMA, por indicagdio da Diretoria Executiva:

IV - funcionar como orgio de aconsethamento & Diretoria
Executiva do IPASMA, nas quest3es por ¢la suscitadas;
V - aprovar a contratagio de convénios para prestagdo de

servigos assistenciais, quando NECessarios.

§ 1° - Nido serdo cemuneradas os membros integrantes o
Conselho Administragdo.

§ 2° - Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a mais de
3(trés) reunides consecutivas ou 3 (cinco) alternativas. assumindo neste €aso.
o seu suplente, ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir o seu lugar,
em caso de substituigfio ao do suplente.

SECAO 11T
DO CONSELHO FISCAL

Art 56 - O Conselho Fiscal do IPASMA sera constituido de 3
{trés) membros titulares ¢ 3 (trég) suplentes, nomeados por Decreto do
Executivo Municipal, dos quais um serd seu Presidente. por indicagio das
seguinies representagoes:

- um membro efetivo ¢ um suplente indicados pela Camara
Municipal de Mantenopolis;

I - wm membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder
Executivo Municipal;

11 - um membro efetivo e um suplente eleitos pelos servidores
ativos.

§ 1° - Os membros efetivos so Conselho Fiscal terfio mandato de
2 (dois) anos.
§ 2° - Cada membro efetivo do Conselho Fiscal terd um suplente

com igual mandato, que o substituird nos casos de vacAncia, remincia,
impedimentos ou auséncia.




§ 3° - Perderd o mandato 0 membro efetivo do Conselho Fiscal
que deixar de comparecer a 2 (duas) reunibes ordinénas congecutivas, sem
motivo justificado, a critério do mesmo Congetho.

§ 4° - O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal,
tera. também, o voto de qualidade.

Art. 57 - Compete ao Consetho Fiscal:

I . examinar ¢ aprovar os balancetes do IPASMA:

1] - emitir parecer sobre o balango anual do 1P ASMA, bem como
sobre as contas e os demais aspectos econdmicos- financeiros dos atos da
Diretoria Executiva,

Il - examinar, a qualquer época, os hivros e documentos do
IPASMA:

IV - lavrar em livro de atas ¢ pareceres o resultado dos exames
procedidos.

V - apresentar ao Conselho de Administragdio pareceres sobre os
negdcios e as operagdes sociais do exercicio, tomados por base o balango, o
inventario e as contas da Diretoria Executiva;

V1 - acusar as irregularidades verificadas, sugerndo medidas
saneadoras.

§ 1° - Assiste a todos os membros do Consetho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do IPASMA.
ndio lhe sendo permitido envolver-se na diregdo ¢ administracio dos mesmos.

§ 2° - Nfio serdo remumneradas os membros do Conselho Fiscal.

SECAO IV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 58 - A Junta de Recursos do TPASMA sera composta de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, nomeados por Decreto
Municipal, com mandato de 3{trés) anos. permitida a recondugdo,

o
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- NA&o serfio remuneradas os membros da Junta de Recursos
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do IPASMA.
§ 2° - Perdera o mandato © membro que faltar a mais de 3(irés)
reunides consecutivas ou a 3 (cinco) alternadas, assumindo, neste ¢aso, O seu




suplente, ou sendo indicado novo membro no caso de substituicio do
suplente.

Art. 59 - Os membros da Junta de Recursos serfio mdicados:

I - um membro efetivo e um suplente eleitos pelos Servidores
Publicos ativos do Municipio de Mantendpolis;

II - um membro efetivo e um suplente eleitos pelos Servidores
Publicos Aposentados do Municipio de Mantendpolis;

I11 - um membro efetivo e um suplente profissionais médicos,
indicados pela representagdio da classe em Mantenopolis:

Art. 60 - Compete & Junta de Recursos julgar, em Glima instancia
recursos dos servidores municipals que s¢ sentirem prejudicados nos seus
direitos, por ato do Diretor Executivo do TPASMA ¢ dar parecer a consultas
formuladas pela Diretoria Executiva, sendo suas decisdes lavradas em Atas que

serfio encaminhadas ao Diretor Executivo do IPASMA. que as acatara.

_ TITULO
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 61 - Cabera ao Dirctor Executivo a administragio dos recursos e do
patriménio constituido pelo TPASMA, podendo contratar administradores
externos especializados para a geréncia destes 1eCUrsos, desde que o montante
administrado  individualmente por cada administrador contratado, ndo

ultrapasse a 50% (cinquenta por cento) do Patrimdnio total da entidade.
§ 1° - Considerando o pequeno volurme de recursos do IPASMA
nos seus 5 (cinco) primeiros anos de existéncia, devera o seu patrimonio ser
administrado, nesse periodo,por wm Timico admimstrador de Carteira de
Investimentos, devendo no 6 (sexto) e 7° (sétimo} anos de sna gxistencla, ser
administrado por 2 {dois) admimstradores de Carteira de Investimentos.

§ 2° - Na contratagio do Agente Financeiro para a geréncia e
administracio da Carteira de ativos do IPASMA, devera ser observado.
obrigatoriamente, 0s CTitéTios abaixo emumerados:

I - agdes de uma unica sociedade ndo excederfio a 15% (quinze
por cento) do total das aplicagBes a cargo do Agente Financeiro, a 15% (quinze
por cento) do capital votanie € a 25% (vinte ¢ cinco por cento) do capital total;
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([ - debéntures de uma Gnica sociedade ndo excederdo a
%(quatro por cento) do total das aplicacSes do Agente Financeiro:

I - cotas de um mesmo Fundo de Investimentos ndo excederio
a 10% (dez por cento) do total de aplicagBes a cargo do Agente Financelro,

IV - Titulos ¢ valores mobilidrios de emissdo ou coobrigacdio de
uma sociedade, de sua controladora, de sociedade por ela diretamente ou
indiretamente controladas e de suas coligadas sob controle comum, ou ainda
de um mesmo Estado ou Municipio, nfo excederdo a 15% {quinze por cento)
do total das aplicagbes a cargo do Agente Financeiro;

V - 20% (vinte por cento) no maximo, em imoveis cOMETCIais,

§ 3° - O Agente Financeiro contratado para a Admimstragéo dos
Ativos Financeiros do IPASMA, devera enquadrar-se neste Artige no prazo
maximo de 2 (dois) anos, a contar de sua contratagdo,

TITULO VH
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 - Os recursos a serem despendidos pelo Instituto de Previdencia
Municipal, a titulo de Despesas Administrativas  de Custeio de  seu
funcionamento nio poderdio, em nenhuma hipotese, exceder a 153% (qumnze por
cento) de sua arrecadagao mensal com as contribuigdes dos servidores €
respectivos Orglios e autarquias de lotagho.

Art. 63 - O IPASMA devera manter registros proprios, criando ¢ seu
Plano de Contas que espelhe com fidedignidade a sua sitnaglo econdmica-
financeira em cada exercicio, evidenciando, ainda. as despesas ¢ receias
previdenciarias, assistenciais, patrimoniais financewras ¢ administrativas, alem
de sua situaglio ativa e passiva,

Art. 64 - O IPASMA, na condigdo de autarquia municipal, prestara
contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado Espirito  Santo,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atnbuigdes ¢
mandatos, na forma da Lei.

Art. 65 - O IPASMA devera contratar, anualmente, nos meses de
dezembro. Escritério de Atuaria e Estatistica, para efetuar a reavaliagio atuarial
de suas reservas matematicas, fundos e provisdes, no sentido de garantir ©
equilibric economico-financeiro de seu elenco de beneficios ¢ o futuro
cumprimento dos compromissos assumidos para com 0§ SCUS contribuintes
segurados. A Prefeitura Municipal ¢ demais érgdos integrantes do Sistema
deverdo acatar as orientagBes contidas no Parecer Técnico Atuarial anual,




tomando as medidas necessarias em conjunto com a Diretoria Executiva do
[PASMA, para implantagdo imediata  das  recomendagdes  dele
constantes, contando, ainda, com todo 0 apolo € empenho dos Conselhos de
Administragio e Fiscal.

Art. 66 - O Agente Financeiro encarregado da Administragdo
majoritaria dos Afivos Financeiros do IPASMA devera contratar anualmente
empresa de anditoria independente, sem Onus para o TPASMA, para avaliagio
do desempentho das atividades do IPASMA no exercicio anterior, inclundo o
desempenho  da rentabilidade da Carteira de Afivos a  cargo dos
administradores Especializados em relaciio ao mercado, a qual compete
apresentar relatério amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagao
pelos Conselhos de Administragio, Fiscal e Diretoria Executiva, pelos Poderes
Hxecutivo ¢ Legislativo Municipas & que devera integrar o processo de
prestagio de contas annal do IPASMA.

Art. 67 - Nenhum servidor do IPASMA sera colocado & disposigio de
outro drgio, com onus para o IPASMA.

Art. 68 - Nenhuma prestagio de servigo ou de beneficio serd criada
majorada ou estendida, sem a correspondente fonte de custeio total e a prévia
avaliacfio atuarial, além da aprovagio do Conselho de Administragdo.

Art. 69 - As atividades de membros da Diretoria ¢ Conselheiros dos
Varios 6rglos que compdem a Administraciio Superior do IPASMA, 1o gerdo
remuneradas, detendo o caréter de filantropia.

Art. 70 - O TPASMA podera manter seguro coletivo, de carater
complementar, custeado por contribuigdes adicionais dos servidores.”

Art. 2° - Bsta Lei entra em vigor apds sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario,

Gabinete do Prefeito, Mantenopolis, 04 de Setembro de 1996

CELIO IVO VENTORIN
~Prefeito Municipal-




